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Актуально. Региональное 
развитие 
• Мониторинговый центр –  
зона удобства клиентов. 
• Home Centre – новый 
объект в Ярославле.

Региональное развитие 
• Представительство  
в Екатеринбурге растет. 
• Самара – новый регион 
присутствия 
• FM Logistic – наш клиент 
в Долгопрудном.

Инновации. Технологии. 
Решения 
Как обеспечить 
информационную 
безопасность – 3.

Награждение по итогам 
2011 года 
Спасибо вам, лучшие 
сотрудники!

Оперативное прикрытие 
• «Лекция» для нарушителя. 
• С заботой о покупателях. 
• Первые в России. 
• Слагаемые нашего успеха.

 Карьера и назначения 
• Каждый день ставит 
новые задачи. 
• Назначения за 3 месяца.

Учиться, учиться, 
учиться... 
Повысить эффективность 
работы поможет 1С.

Психологический 
практикум 
Логика как анатомия 
мышления.

Вкус жизни 
• Египет: место, где 
соединяется всё! 
• Сказочный Таллинн. 

Спорт  
• Волейбол не только спорт, 
но и общение. 
• Что ни день – то активный, 
что ни праздник – 
 то спортивный
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Лента новостей
Тольятти. 2 февраля группа охраны «АН-Секьюрити» 
заступила на охрану магазина H&M в «ТРК Парк Хаус». 
Тольятти – восьмой город России, в котором представлен 
H&M. Торговая площадь нового магазина – 1600 кв. м.

УФА. 5 апреля в ТЦ «МЕГА» взят под охрану первый в 
Уфе магазин Н&M. На торжественном открытии магазина 
была задействована группа охраны «АН-Секьюрити» в 
количестве 12 человек, ОВР из 9 сотрудников во главе с 
Рафаэлем Дузеновым.

РОСТОВ-НА-ДОНУ. 19 апреля взяты под охрану два 
объекта ЗАО КБ «Ситибанк». «Ситибанк» – один из ве-
дущих российских банков, он насчитывает более 3 000 
сотрудников в 11 городах и обслуживает более миллиона 
клиентов, а его сеть включает свыше 50 отделений и 
более 550 банкоматов.

ВОЛГОГРАД. 19 апреля взят под охрану магазин H&M в 
ТРК «КомсоМолл». Официальное открытие состоялось 3 
мая. Общая площадь «КомсоМОЛЛа» составляет 104 тыс. 
кв. м, что делает его самым большим торговым центром 
в Волгограде.

НОВОСИБИРСК. 1 мая сотрудники «АН-Секьюрити» 
заступили на охрану завода ОАО «Пивоваренная компа-
ния «Балтика». Завод представляет собой современный 
производственно-логистический комплекс. Филиал «Бал-
тика-Новосибирск» – одиннадцатая производственная 
площадка «Балтики» в стране и пятый объект, который 
охраняет «АН-Секьюрити». Руководит группой охраны 
объекта Максим Корешков.

24-25 мая ОАО «Пивоваренная компания «Балтика» 
провела семинар, посвященный вопросам обеспечения 
безопасности объектов. Раз в год руководители служб 
безопасности региональных подразделений «Балтики» 
собираются вместе, чтобы подвести итоги, обменяться 
опытом, разработать стратегию и тактику дальнейшей 
работы. Анализ работы за год был представлен началь-
ником службы физической защиты активов компании 
Владимиром Ложкиным и ведущим специалистом данной 
службы Михаилом Архиповым. 

Манавгат (Турция). Район Манавгат является частью 
курорта Сиде, это живописный уголок Турции. Именно 
там, в отеле «Старлайт», с 21 по 25 мая проходила кон-
ференция Marketing & Sales, организованная концерном 
«Филип Моррис». Безопасность мероприятия обеспечи-
вала группа сотрудников «АН-Секьюрити». 

Санкт-Петербург. 19 января в Михайловском театре 
состоялась торжественная церемония, посвященная 
100-летнему юбилею Российского футбольного союза. 
Открыл праздничный вечер Владимир Путин. Церемония 
включала в себя замечательныые актерские выступления, 
эстрадные номера, исторические футбольные презен-
тации, соединившие особенности различных периодов 
столетия и показавшие динамику развития самого попу-
лярного в мире вида спорта. Российский футбольный союз 
представил публике новую премию «За человечность в 
футболе». Охрана мероприятия осуществлялась силами 
сотрудников «АН-Секьюрити».

С 1 февраля Холдинг взял под охрану оздоровитель-
ный комплекс «Балтика» (пос. Молодежное Курортного 
района). Это многофункциональный спортивно-оздоро-
вительно-развлекательный комплекс круглогодичного 
использования. Менеджер объекта – Валерий Прудиус.

10  февраля группа охраны «АН-Секьюрити» обес-
печивала порядок  и безопасность в рамках подготовки и 
проведения конференции Oracle в помещениях гостиницы 
«Холидей Инн» (Московский пр., 97).

18 февраля сотрудники «АН-Секьюрити» охраняли 
презентацию нового автомобиля Jaguar, которая состоя-
лась в автосалоне «Автобиография» (Пулковское шоссе, 
д. 36, к. 3).

Итальянская сеть отелей Domina Hotels and Resorts 
– это настоящее итальянское гостеприимство. Весной 
отель этой сети был открыт в центре Северной столицы, 
на набережной реки Мойки. С 16 марта новый отель ох-
раняет «АН-Секьюрити». Менеджером объекта назначен 
Денис Зелинский. 

В конце февраля – начале марта в Михайловском теат-
ре проходил показ «Снежного шоу» Вячеслава Полунина, 
имеющего множество самых престижных театральных 
наград. О нем писали газеты и журналы от Бродвея до 
Новой Зеландии, критика назвала его «театральной 
классикой», а Полунина – «лучшим клоуном мира». Ме-
роприятие традиционно охраняло Санкт-Петербургское 
подразделение «АН-Секьюрити».

1 марта сотрудники Холдинга заступили на охрану ЗАО 
«Тихвинский КЛПХ», являющегося одним из старейших 
предприятий лесозаготовительной отрасли Ленинградс-
кой области. Руководит группой охраны объекта Алексей 
Иванов.

Ежегодно, в дни празднования Победы нашего народа в Великой Отечественной войне, Холдинг «АН-Секью-
рити» вместе со всей страной участвует в акции «Георгиевская ленточка». Оранжево-черные ленты крепятся 
к форме всех сотрудников, независимо от региона, объекта и должности. Мы чтим память героев, завоевавших 
эту Победу. Им наши самые искренние слова благодарности!

Помним и гордимся!
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Актуально. Региональное развитие

Home Centre – новый объект в Ярославле
Наша крепкая профессиональная команда в Ярославском подраз-

делении какое-то время находилась на «голодном пайке»: рынок 
и цены не очень способствовали активному росту. Но потребность 
в качественном оказании услуг в сфере безопасности клиенты все 
равно испытывают, и их желание быть на уровне в своем основном 
виде деятельности должно подкрепляться высокопрофессиональной 
охраной. 

Вслед за развивающейся в Ярославской области сетью компьютерных 
салонов DNS (пять магазинов в областном центре и один в Рыбинске) 15 
апреля в число клиентов охранной организации «АН-Секьюрити Ярославль» 
вошел Home Centre, крупный магазин по продаже товаров для дома и ремон-
та. Магазин расположен в одном из крупнейших торговых центров города 
– ТЦ «Ярославский вернисаж». Два магазина сети уже находятся под охраной нашей компании в Москве. Руководителем 
группы охраны на объекте назначен Алексей Лукин, ранее возглавлявший группу охраны магазина «К-Раута». 

       
 Сергей Абрамов, генеральный директор ООО «ОП АН-Секьюрити», Москва

Мониторинговый центр –  
зона удобства наших клиентов

– Янек, клиенты «АН-Секьюрити» 
уже имели возможность убедиться в 
том, что создание мониторингового 
центра вывело охранные услуги, ока-
зываемые Холдингом, на качественно 
новый уровень. А есть ли какие-то 
дополнительные выгоды клиентам от 
появления данной структуры?

– Неправильно думать, что мони-
торинговый центр занимается исклю-
чительно предоставлением охранных 
услуг. На самом деле это намного более 
широкое понятие. Мониторинговый 
центр помогает нашим клиентам решать 
практически все проблемы, с которы-
ми они сталкиваются в повседневной 
жизни. Например, у нас существует 
услуга Hot Line. Все клиенты, которые 
пользуются данной услугой и звонят 
на телефон этой службы, попадают 
сначала в наш мониторинговый центр, 
а дальше, в зависимости от проблемы, 
распределяются между менеджерами. 
Через технические средства, сосредо-
точенные в мониторинговом центре, мы 
не только следим за безопасностью ох-
раняемого объекта, но и предоставляем 
клиентам массу других услуг.

– Не могли бы вы привести примеры 
таких услуг?

– С помощью GPS-технологий и 
другой техники мы можем мониторить 
автомобили наших клиентов. В частнос-
ти, если случился угон, мы в состоянии 
четко отследить, где находится маши-
на. Можем пресечь угон, отключив у 
автомобиля определенные функции. 
Для угонщика станет неприятным сюр-
призом, если у машины вдруг заглохнет 
двигатель, и она не может ехать. Или, 
например, машина начнет мигать фа-
рами, привлекая к себе внимание… В 
общем, вору будет трудно осуществить 
свои преступные намерения. 

– Какие еще услуги предоставляет 
центр?

– Для многих наших клиентов очень 
важным моментом является соблю-
дение определенной температуры 
в помещениях. Например, в музеях 
температурный уровень и влажность 
должны четко контролироваться. Если 
заданные параметры выходят за преде-
лы, мы получаем сигналы и в срочном 
порядке уведомляем клиента о том, что 
у него проблемы. Эта услуга также ак-
туальна для складов и магазинов. Возь-
мем, к примеру, магазины, торгующие 
растениями, цветами. Ночью, когда эти 
торговые точки закрыты, температура в 
помещениях должна быть не более 17-
18 градусов. Если она будет выше, то 
продукция может просто испортиться. 
Этот момент мы в состоянии отследить 
и, соответственно, предотвратить убыт-
ки клиента.

На самом деле наш мониторинговый 
центр может принимать информацию с 
различных датчиков. Так, через датчи-
ки охраны и сигнализации мы следим, 
все ли в порядке в помещениях, кото-
рые ставятся под охрану. Но мы можем 
установить в помещениях клиента и 
другие устройства, позволяющие от-
следить любые коммунальные неприят-
ности, будь то прорыв трубы или утечка 
газа. В зависимости от договоренности, 
мы либо передаем информацию о по-
добных проблемах клиенту, либо сами 
предпринимаем какие-либо действия. 

Говоря о мониторинге автомобилей, 
мы уже упоминали о GPS-технологиях. 
Так вот, благодаря этим устройствам мы 
можем следить не только за техникой, 
но и за людьми, например, за детьми. 
К примеру, если ребенок, возвращаясь 
из школы, отклоняется от заданного 
маршрута, мы сразу получаем  сигнал 
и связываемся с родителями.

– Можете припомнить самое необыч-
ное пожелание клиента?

– Один из примеров как раз связан с 
наблюдением за людьми. Этот пример, 
правда, не из практики Холдинга, а из 
опыта одной европейской компании. 
Но, если бы с подобной просьбой об-

ратились к нам, мы однозначно раз-
работали бы такую услугу... Так вот, 
у клиента была больна мать, а у него 
не было возможности постоянно нахо-
диться рядом. Заказчик пожелал, что-
бы информация о состоянии здоровья 
матери доходила до мониторингового 
центра и сообщалась ему. Специалис-
ты компании разработали устройство, 
которое прикреплялось к руке больной 
и осуществляло периодические замеры 
пульса, давления и других физиоло-
гических параметров тела. Как только 
параметры выходили за рамки, сигнал 
поступал в центр, и служба опера-
тивно реагировала. Эта система была 
разработана университетом г. Тарту, а 
охранная компания состыковала с ней 
свое программное обеспечение. 

– Янек, а откуда вообще появилась 
идея создания мониторингового цен-
тра? И что технически представляет 
собой данная структура?

– Эта идея не нова, подобные цен-
тры уже давно и широко используются 
в Европе крупными охранными концер-
нами. Они уже вышли за рамки чисто 
охранных услуг, предоставляя более 
развернутый сервис и предлагая целый 
спектр разнообразных услуг для удобс-
тва клиента. Именно в этом направле-
нии развивается наш Холдинг.

Что касается технической состав-
ляющей мониторингового центра, то 
это не просто несколько компьютеров, 
соединенных в одну сеть. Это сложный 
комплекс различных серверов, которые 
позволяют оперативно обрабатывать и 
систематизировать поступающую ин-
формацию. Это техническое оборудова-
ние (на языке IT-шников – «железо») с 
одной стороны и программное обеспе-
чение – с другой. Серверная устроена 
так, что даже если отдельные серверы 
выходят из строя, то все зафиксирован-
ные сигналы программа автоматически 
выводит на дублирующие серверы. 
Вся информация отлично защищена, 
и ей не грозят никакие форс-мажоры. 
Даже если пропадет электричество, 
оборудование будет работать от гене-
раторов. Программное обеспечение у 

нас специфичное, гибкое, его легко пе-
репрограммировать на новый тип услуг, 
в которых нуждается наш клиент. Мы 
не работаем в каких-то рамках и не ог-
раничиваемся определенным перечнем 
услуг. Мы можем разработать любую 
услугу, которую захочет клиент.

– Когда создавался мониторинговый 
центр, Холдингу наверняка пришлось 
привлечь новых специалистов?

– Это удивительно, но мы практи-
чески справились своими силами, по-
тому что в «АН-Секьюрити» работают 
настоящие профессионалы. Возглавил 
центр Рафаэль Дузенов. Программное 
обеспечение разработали Ирина Ягод-
кина и Антон Бугаков. Единственным 
новым сотрудником, которого мы при-
влекли на время, стал специалист из 
Прибалтики Таиво Кутсер. Он помог нам 
упорядочить линейку услуг центра. В 
создании центра участвовали еще мно-
гие специалисты компании, которые 
прошли соответствующее обучение.

Не знаю можно ли назвать наш мо-
ниторинговый центр уникальным, но 
такой структуры в российских охранных 
компаниях точно не существует! Наш 
центр универсален, так как мы можем 
обслуживать всю Россию. Неважно, где 
находится объект – во Владивостоке, 
Москве или Самаре, – все сигналы в 
итоге идут в Петербург, и вся информа-
ция перерабатывается здесь. У многих 
охранных компаний, которые сейчас 
работают, мониторинговые центры есть 
в каждом городе. Но мы считаем, что 
один крупный центр – это, во-первых, 
качество, во-вторых, универсальность, 
в-третьих, удобство управления всеми 
процессами. На скорость передачи 
информации и оперативность наших 
действий это абсолютно не влияет, 
ведь сигналы из разных городов идут 
с одинаковой скоростью.

В завершение хочу подчеркнуть, что 
благодаря мониторинговому центру мы 
создаем для клиента некую зону удобс-
тва. И для этого мы активно использу-
ем различные технические решения, 
которые помогают нашим клиентам в 
повседневной жизни.

В одном из номеров «Территории доверия» мы уже писали о созданном в Холдинге мониторинговом 
центре и о том, как данная структура повышает эффективность оказания услуг по охране различных объ-
ектов. Но только ли охранными услугами ограничивается деятельность мониторингового центра? Об этом 
мы поговорили с руководителем Московского региона Холдинга «АН-Секьюрити» Янеком Смирновым. 
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Региональное развитие

Представительство в Екатеринбурге растет
Подразделение АН-Секьюрити 

в Екатеринбурге, появившееся в 
прошлом году, успешно развивает-
ся. Сегодня здесь работают уже 70 
человек, количество охраняемых 
объектов выросло до шести.

1 мая представительством АН-СЕ-
КЬЮРИТИ в Екатеринбурге взяты под 

охрану филиалы ЗАО КБ «Ситибанк», 
находящиеся по адресам: ул. Малыше-
ва, д. 84, пр. Ленина, 2, ул. Свердлова, 
д. 27. «Ситибанк» является одним из 
крупнейших банков в России по ко-
личеству корпоративных клиентов и 
объему активов. Менеджером объекта 
назначен Александр Шалупин.

1 июня взят под охрану мебель-
ный магазин шведской 
компании «ИКЕА», нахо-
дящийся в торговом цен-
тре «МЕГА» по адресу: 
ул. Металлургов, д. 87 / 
Московский тракт, 9 км, 
д. 3. «ИКЕА» – известная 
во всем мире шведская 
компания, специализиру-
ющая на продаже мебели, 
товаров для дома и ин-
терьера. Самый большой 
мебельный магазин на 
Урале радушно принима-
ет своих покупателей с 
2006 года. Ассортимент 

екатеринбургского магазина 
немного уступает полноте 
ассортимента центральных 
московских магазинов «ИКЕА». 
Несмотря на это, здесь можно 
приобрести все популярные 
серии мебели и аксессуаров. 

Менеджером объекта «ИКЕА» 
в Екатеринбурге назначен 
Александр Катков, старшими 
смены – Игорь Шмелев, Рафис 
Давлетов, Дмитрий Перевалов. 
Перед заступлением на объект 
часть сотрудников Екатерин-
бурга прошли стажировку на 
объекте «ИКЕА» в Уфе, где 
смогли познакомиться со спе-
цификой объекта и изучить принципы 
работы на «ИКЕА». 

Екатеринбургское подразделение 
благодарит региональные представи-
тельства Уфы, Омска, Ростова, которые 
оказали помощь в подготовке сотрудни-
ков. Особую благодарность мы выража-
ем Александру Гаврилюку, менеджеру 

объекта «ИКЕА» в Санкт-Петербурге. 
Его профессионализм и опыт работы на 
данном объекте позволили в кратчай-
шие сроки подготовить группу охраны 
для заступления на объект.

                                            
Ирина Зеленина,

менеджер по персоналу

FM Logistic – наш клиент  
в Долгопрудном

История с проведением тендера 
на оказание охранных услуг кон-
церну FM Logistic в России началась 
летом 2011 года. В конкурсе приня-
ли участие лидеры нашей отрасли в 
стране, в их числе – «АН-Секьюри-
ти». Нашими преимуществами, по-
мимо высокого качества, были воз-
можность оказания услуги по всей 
России и широкий, комплексный 
подход к вопросам безопасности 
для клиента. В итоге в феврале это-
го года заказчик решил заключить 
с нами договор на оказание охран-
ных услуг на центральной площад-

ке FM Logistic по 
территории СНГ 
в городе Долго-
прудный Москов-
ской области.

FM Logistic – 
один из мировых 
лидеров в сфере 
логистических ус-
луг. Компания основана во Фран-
ции в 1967 году, представлена в 
12 европейских странах, в Китае и 
Бразилии. В России сосредоточено 
около 25% численного состава и 
оборота компании, подразделение 

существует с 1995 
года.

Отмечу грамот-
ный, конструктив-
ный подход под-
разделения безо-
пасности клиента 
к организации за-
ступления на объ-
ект. Был предус-
мотрен плавный 
переход от преды-
дущего поставщи-
ка охранных услуг 
к нашей компании, 
обучение сотруд-
ников тонкостям 
работы на объекте 

организовано в рамках временно-
го договора. В течение месяца на 
площадке работали совместно две 
компании, обстановка при этом 
была вполне доброжелательной. 
Логистический комплекс функци-
онировал в рабочем режиме, сбоев 
в вопросах обеспечения безопас-
ности не было. Кроме прочего, мы 
приняли в свою команду операто-
ров, контролирующих логистику 
автотранспорта, благодаря чему 
увеличился объем нашей услуги 
на объекте.

Надеемся, наш первый опыт 
работы с FM Logistic станет залогом 
долгого, успешного сотрудничест-
ва, и история наших взаимоотноше-
ний с клиентом только начинается. 

Сергей Абрамов, 
генеральный директор 

ООО «ОП АН-Секьюрити», 
Москва

Самара: 
новый регион  
присутствия

Обособленное подразделение АН-Секью-
рити в Самаре появилось 1 апреля. Подраз-
деление под руководством менеджера охраны 
Германа Морозова охраняет магазин H&M в 
ТЦ «МЕГА».

Самара – город в Среднем Поволжье России, 
административный центр Самарской области. Са-
мара основана по указу царя Федора в 1586 году 
как сторожевая крепость Самарский городок. С 
1935 по 1991 годы город носил название Куйбы-
шев. Один из символов города – самая длинная в 
России набережная. 

Современная Самара делится на 9 администра-
тивных округов, в которых проживает более 1 100 
000 жителей. Опираясь на богатые исторические 
и культурные традиции, Самара строится, растет, 
хорошеет день ото дня, оставаясь жемчужиной на 
Волге, сердцем России.

Самару можно назвать автомобилестроительной 
и аэрокосмической столицей России, ведь здесь 
находятся легендарный «АвтоВАЗ», ракетно-кос-
мический центр «Прогресс», научно-технический 
комплекс им. Кузнецова. Не только эти, но и другие 
самарские предприятия, например, шоколадная 
фабрика «Россия», заводы «Пепси» и «Кока-Кола», 
металлургический завод Alcoa, работают на процве-
тание всей России! 

Олеся Рыжева, 
менеджер по персоналу, Тольятти

НАШИ ПОЗДРАВЛЕНИЯ!
Коллектив Омского обособленного подразделения 

поздравляет своих сотрудников:
Калугина Дениса Александровича с рождением 27 февраля дочери Риммы ,

Мукушова Расула Ергалиевича с рождением 25 мая сына Таира.
Желаем крепкого здоровья новорожденным и их мамам!

Александр Щипачев, охранник «Ситибанка»

Роман Надтока, старший смены

Александр Лебедев, сотрудник охраны

Новый клиент – это новые, и в основном 
приятные, хлопоты. Приятно чувствовать рост, 
развитие, получать новые знания, новые кон-
такты. Это и возможность демонстрировать все 
более широкому кругу заказчиков уровень на-
шей компании.
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Итак, кто же и для чего создает 
вредоносные программы? Для начала 
ответим на самый главный вопрос. 
Кому это нужно? Почему компьютеры, 
сети, мобильные телефоны стали не 
только носителями полезной инфор-
мации, но и зоной обитания разнооб-
разных вредных программ? Ответить 
на этот вопрос несложно. Все (или 
почти все) изобретения, технологии 
массового использования рано или 
поздно становились инструментом в 
руках хулиганов, мошенников, вымо-
гателей и прочих преступников. Как 
только появляется возможность ис-
пользования чего-либо в хулиганских 
или преступных целях — обязательно 
появляются те, кто применяет новые 
технологии не так, как было задумано 
изобретателями этих технологий, а на-
оборот, в корыстных целях или в целях 
личного самоутверждения, во вред 
всем окружающим. Увы — не избежали 
этой участи и компьютеры, мобильные 
телефоны, компьютерные и мобиль-
ные сети. Как только эти технологии 
стали массово использоваться — они 
тут же попали в недоброжелательные 
руки. Но «криминализация» новинок 
происходила постепенно.

Компьютерное хулиганство
Основная масса вирусов и троянс-

ких программ в прошлом создавалась 
студентами и школьниками, которые 
только что изучили язык программиро-
вания, хотели попробовать свои силы, 
но не смогли найти для них более до-
стойного применения. Такие вирусы 
писались и пишутся по сей день толь-
ко для самоутверждения их авторов. 
Отраден тот факт, что значительная 
часть подобных вирусов их авторами 
не распространялась, и вирусы через 
некоторое время умирали сами вместе 
с дисками, на которых хранились. Или 
авторы вирусов отсылали их исклю-
чительно в антивирусные компании, 
сообщая при этом, что никуда более 
вирус не попадёт.

Вторую группу создателей вирусов 
также составляют молодые люди (чаще 
— студенты), которые еще не полно-
стью овладели искусством програм-
мирования. Единственная причина, 
толкающая их на написание вирусов, 
– это комплекс неполноценности, ко-
торый компенсируется компьютерным 
хулиганством. Из-под пера подобных 
«умельцев» часто выходят вирусы 
крайне примитивные и с большим чис-
лом ошибок («студенческие» вирусы). 
Жизнь подобных вирусописателей 
стала заметно проще с развитием 
интернета и появлением многочислен-
ных веб-сайтов, ориентированных на 
обучение написанию компьютерных 

вирусов. На таких веб-ресурсах можно 
найти подробные рекомендации по 
методам проникновения в систему, 
приемам скрытия от антивирусных 
программ, способам дальнейшего рас-
пространения вируса. Часто здесь же 
можно найти готовые исходные текс-
ты, в которые надо всего лишь внести 
минимальные «авторские» изменения 
и откомпилировать рекомендуемым 
способом.

Став старше и опытнее, многие из 
вирусописателей попадают в третью, 
наиболее опасную группу, которая 
создает и запускает в мир «профессио-
нальные» вирусы. Эти тщательно про-
думанные и отлаженные программы 
создаются профессиональными, часто 
очень талантливыми программистами. 
Такие вирусы нередко используют 
достаточно оригинальные алгоритмы 
проникновения в системные области 
данных, ошибки в системах безопас-
ности операционных сред, социальный 
инжиниринг и прочие хитрости.

Отдельно стоит четвертая группа 
авторов вирусов — «исследователи», 
довольно сообразительные програм-
мисты, которые занимаются изобре-
тением принципиально новых методов 
заражения, скрытия, противодействия 
антивирусам и т.д. Они же придумыва-
ют способы внедрения в новые опера-
ционные системы. Эти программисты 
пишут вирусы не ради собственно 
вирусов, а скорее ради исследования 
потенциалов «компьютерной фауны» 
— из их рук выходят те вирусы, ко-
торые называют «концептуальными» 
(«Proof of Concept» — PoC). Часто 
авторы подобных вирусов не распро-
страняют свои творения, однако актив-
но пропагандируют свои идеи через 
многочисленные интернет-ресурсы, 
посвященные созданию вирусов. При 
этом опасность, исходящая от таких 
«исследовательских» вирусов, тоже 
весьма велика — попав в руки «про-
фессионалов» из предыдущей группы, 
эти идеи очень быстро появляются в 
новых вирусах.

Мелкое воровство
С появлением и популяризацией 

платных интернет-сервисов (почта, 
веб, хостинг) компьютерный анде-
граунд начинает проявлять повышен-
ный интерес к получению доступа в 
сеть за чужой счет, т.е. посредством 
кражи чьего-либо логина и пароля 
(или нескольких логинов и паролей с 

различных пораженных компьютеров) 
путем применения специально разра-
ботанных троянских программ.

 «Мелкими воришками» также со-
здаются троянские программы других 
типов: ворующие регистрационные 
данные и ключевые файлы различных 
программных продуктов, использую-
щие ресурсы зараженных компьютеров 
в интересах своего «хозяина» и т.п.

В последние годы фиксируется 
постоянно увеличивающееся число 
троянских программ, ворующих персо-
нальную информацию из сетевых игр 
(игровую виртуальную собственность) 
с целью ее несанкционированного ис-
пользования или перепродажи.

Криминальный бизнес
Наиболее опасную категорию ви-

русописателей составляют хакеры-
одиночки или группы хакеров, кото-
рые осознанно создают вредоносные 
программы в корыстных целях. Для 
этого они создают вирусные и троянс-
кие программы, которые воруют коды 
доступа к банковским счетам, навяз-
чиво рекламируют какие-либо това-
ры или услуги, несанкционированно 
используют ресурсы зараженного 
компьютера (опять-таки, ради денег 
— для обслуживания спам-бизнеса 
или организации распределенных 
сетевых атак с целью дальнейшего 
шантажа). Диапазон деятельности 
данной категории граждан весьма 
широк. 

Самое неприятное то, что из года в 
год количество вредоносных программ 
растет. На схеме представлен прогноз 
SecurityLab – увеличение количества 
вредоносных про-
грамм до 2013 года.

 При таких темпах 
к 2015 году количес-
тво новых вредонос-
ных программ может 
стать и вовсе заоб-
лачным и превысить 
200 000 000! 

Несмотря на то, 
что эти цифры вы-
глядят устрашающе, 
за ними еще до кон-
ца не видно реаль-
ной угрозы. Чтобы 
ее оценить, обра-
тимся к следующему 
исследованию.

Вопреки заявле-
ниям разработчиков 

компьютерных средств защиты отно-
сительно совершенствования меха-
низмов, эффективность в настоящее 
время далека от ожидаемой. Незави-
симые тесты компонентов показыва-
ют, что уровень обнаружения новых 
вредоносных программ составляет не 
более чем 40-50% от их числа. 

Вот и считайте, если в 2008 году 
не было выявлено 800 000 новых 
вредоносных программ (а это является 
серьезной предпосылкой для предпо-
ложения, что данный вид вредоносной 
деятельности будет катастрофически 
развиваться), то, судя по прогнозам, 
в 2013 году невыявленных новых вре-
доносных программ будет уже 25 000 
000! Сегодня специалисты уже открыто 
бьют тревогу по поводу сложившейся 
ситуации, говоря о «технологическом 
тупике».

Пока же профессионалы спасают 
мир, мы поговорим о том, как можно 
обезопасить себя и свой компьютер.

Признаки заражения
Понять, заражен ваш компьютер 

или нет, не всегда легко. Авторы сов-
ременных вирусов, червей и троянских 
программ прилагают значительные 
усилия, чтобы скрыть присутствие 
вредоносного кода в системе. Вот 
почему так важно иметь на своем ком-
пьютере антивирусное ПО, регулярно 
сохранять резервные копии данных. 
Перечислить все характерные призна-
ки заражения сложно, потому что одни 
и те же симптомы могут быть вызваны 
как воздействием вредоносного ПО, 
так и иными программными или аппа-
ратными проблемами. 

 
Вот лишь несколько примеров:
• Ваш компьютер ведет себя стран-

но, непривычно. 
• На экране появились неожидан-

ные сообщения или изображения. 
• Вы слышите неожиданные зву-

ки, воспроизводимые в случайном 
порядке. 

• Происходит неожиданный запуск 
программ. 

• На экране появляется сообще-
ние, что некое приложение пытается 
соединиться с интернетом, хотя вы эту 
программу не запускали. 

• Ваши друзья получают от вас по 
электронной почте сообщения, кото-
рых вы не посылали. 

• Ваш компьютер часто зависает, 
или программы стали выполняться 
медленно. 

Инновации, технологии, решения

Как обеспечить информационную
В прошлом номере, развивая 

тему обеспечения информаци-
онной безопасности, мы узнали, 
что такое спам, как защитить 
компьютер от нежелательной 
рассылки, а также об истории и 
видах компьютерных вирусов. 
Сегодня мы поговорим о том, 
кто и почему создает вредонос-
ные программы и научимся рас-
познавать признаки заражения 
компьютера.
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• Вы получаете множество систем-
ных сообщений об ошибке. 

• При включении компьютера опера-
ционная система не загружается. 

• Вы обнаружили пропажу или из-
менение файлов или папок. 

• Загорается индикатор доступа к 
жесткому диску, хотя вы не запускали 
никаких программ. 

• Ваш браузер ведет себя неадекват-
но – например, вы не можете закрыть 
окно обозревателя.

Если вы обнаружили один или не-
сколько перечисленных выше симпто-
мов, не пугайтесь. Возможно, причиной 
сбоев является не вирус, червь или тро-
янская программа, а иная программная 
или аппаратная проблема. 

В любом случае, вам следует пред-
принять следующие шаги:

• Отключите компьютер от интер-
нета. Если ваш компьютер подключен 
к локальной сети, отключите его от 
сети.

• Сообщите о проблеме в службу 
ИТ.

Если это Ваш личный ПК и  (или) нет 
возможности получить помощь специа-
листа, то рекомендации таковы:

• Если операционная система не 
загружается, загрузите компьютер в 
безопасном режиме (включите компью-
тер, нажмите и удерживайте клавишу 
F8, затем выберите безопасный режим 
(Safe Mode) в открывшемся меню или 
загрузитесь с диска аварийного вос-
становления.

• Убедитесь в том, что на вашем ком-
пьютере установлены новейшие версии 
антивирусных баз. Если возможно, ис-
пользуйте для загрузки обновлений не 

свой компьютер, а компьютер у друзей 
или на работе. Если ваш компьютер 
заражен, то подключение к интерне-
ту позволит вредоносной программе 
отправить важную информацию зло-
умышленникам или переслать копию 
своего кода пользователям, чьи адреса 
сохранены на вашем компьютере.

• Если у вас возникли проблемы с 
удалением вредоносных файлов, про-
верьте, нет ли на сайте производителя 
установленного у вас антивирусного ПО 
информации о специальных утилитах, 
необходимых для удаления конкретной 
вредоносной программы. 

• Проведите полную антивирусную 
проверку компьютера.

• Если в результате проверки об-
наружен вирус, червь или троянская 
программа, следуйте указаниям про-
изводителя антивирусного ПО. Хоро-
шие антивирусы предлагают лечение 
зараженных объектов, помещение 
подозрительных объектов в карантин 
и удаление троянских программ и 
червей. Они также создают отчет со 
списком зараженных файлов и вредо-
носных программ, обнаруженных на 
компьютере. 

• Если антивирусное решение не 
обнаружило вредоносных программ, 
то ваш компьютер, скорее всего, не 
заражен. Проверьте программное и ап-
паратное обеспечение, установленное 
на компьютере (удалите нелицензион-
ные программы и ненужные файлы), 
и установите последние обновления 
операционной системы и прикладных 
программ.

Ирина Ягодкина, 
директор по ИТ

Инновации, технологии, решения

безопасность –3 Шутки ИТ-шников по поводу и без

Скажи мне, что ты ищешь в интернете, и я скажу, кто ты.

Большую часть рассылок в электронном ящике занимают, 
как правило, предложения услуг по осуществлению рассылок.

Депрессия - это когда входишь в интернет и не знаешь на какой сайт 
пойти.

– Ты что там на мониторе смотришь?
– Да по интернету лажу.
– И не говори, там 90 процентов – лажа.

Если бы большевики устраивали революцию сейчас, то они бы за-
хватили в первую очередь не почту, телеграф и телефон, а Вконтакте, 
Одноклассники, Gmail, Facebook и Skype. 

За последние годы интернет здорово сдал. Найти в нем полезную ин-
формацию под грудами мусора и пошлости уже практически невозможно. 
Вчера мне пришлось убить несколько часов на то, чтобы найти хохот и 
визг обкуренной свиньи!

Весь интернет любит котов, потому что с собакой надо гулять трижды 
в день, а это полтора часа без компа.

Если вы не хотите ждать 30 секунд до бесплатной загрузки файла, 
кликните с_ю_д_а, зарегистрируйтесь, заполнив все поля, введите сим-
волы, указанные на экране, войдите в вашу почту, дождитесь письма от 
нашего сайта, в письме перейдите по ссылке для подтверждения регис-
трации, снова войдите с вашими данными на наш сайт, переведите на 
наш счёт n рублей – и таким образом, через полчаса, за деньги, скачайте 
файл мгновенно!

Клиент: У меня Google не открывается...
Администратор: Лампочка на модеме горит?
Клиент: Да. Только это не лампочка, а тиристорный светодиод.
Администратор: Хм... Да, пожалуй, проблемы на нашей стороне...

Реальность – это галлюцинация, вызванная отсутствием интернета.

Независимо от того, что именно вы ищете в интернете, вашим крите-
риям поиска будет соответствовать, по крайней мере, один порносайт.
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Награждение по итогам 2011 года

В начале весны в подразделениях 
Холдинга «АН-Секьюрити» по традиции 

состоялось подведение итогов года 
и награждение лучших сотрудников компании. 

Награждение проводилось по номинациям «Лучший стар-
ший смены», «Лучший инспектор охраны» и «Лучший оператор 
видеонаблюдения» по всем группам объектов. Не 
обошли вниманием и менеджерский состав Холдинга, 
руководителей объектов и администрацию. Для реги-
ональных подразделений введена новая номинация 
«Лучший сотрудник подразделения».

Лучшим сотрудникам вручили подарки, почетные 
грамоты и благодарности. На этот раз в ка-
честве подарков были выбраны часы с гра-
вировкой «Лучший сотрудник «АН-Секью-
рити»–2011» и логотипом компании. 

Особенность нынешнего награждения 
состояла в том, что помимо сотрудников, 
ставших лучшими в «АН-Секьюрити», 
были кандидаты, представленные к 
награде от имени Межрегионального северо-за-
падного профсоюза работников негосударствен-
ных организаций безопасности «Законность и 
правопорядок». За преданность делу и много-

летний труд в сфере охраны сотрудники получили 
нагрудные ордена.

Форматы мероприятия были различны. В Санкт-Петербурге 
церемония прошла в ТРК «Варшавский экспресс». В Москве 
торжественное мероприятие было организовано в конференц-
зале гостиницы «Советская». Численный рост сотрудников, 
увеличение количества объектов, находящихся под охраной 
подразделения, изменение структур Московского и Ярославского 

предприятий – все это свидетельствует о выходе на качес-
твенно новый уровень. Часть региональных 
представительств проводила мероприятие в 
офисе представительства, другие – на объ-
ектах. Но, независимо от формы и места про-
ведения мероприятия, оно осталось памятным 
для всех присутствовавших.

Обще количество награж-
денных сотрудников – 267 че-
ловек. Газетный формат не дает 
возможности назвать имя каж-
дого, но количество лучших впе-
чатляет! Ежегодное награждение 
лучших сотрудников Холдинга 
собирает все больше профессио-

налов своего дела, людей, которые полностью 
отдаются работе. А это значит, что компания 
постоянно развивается, совершенствуется и по 
достоинству ценит сотрудников, разделяющих 
принципы работы «АН-Секьюрити». 

Екатерина Филоненко, 
менеджер по работе с регионами

Спасибо вам, лучшие сотрудники!
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Оперативное прикрытие

«Лекция»  
для нарушителя

Работа в охране – это 
ежедневный труд. Мы ре-
гулярно подводим итоги ра-
боты наших сотрудников.

Анализируя показатели ра-
боты сотрудников ГМ О’КЕЙ на 
кассовой линии, обращаешь 
внимание на показатели Алек-
сея Матеншина. Он пришел к 
нам на работу относительно  
недавно, в декабре 2011 года, 
но результаты его работы в 
разы лучше, чем у других. 
Так, если в декабре у Алексея 
было три задержания, то в 
марте – уже 12, в апреле – 24, а в мае – 49. Это результат его 
ежедневной внимательной и бдительной работы.

Вспоминая время его становления в коллективе, понимаешь, 
что так и должно было сложиться. Алексей Матеншин быстро 
освоился, нашел общий язык с сослуживцами, добросовестно 
учился работать – и теоретически, и практически. Конечно, 
плюсом было и то, что он уже имел опыт работы в охранной ор-
ганизации – был старшим смены в магазине «Детский мир».

Что еще интересного в его работе? Все отмечают, что благо-
даря знанию законов, психологии людей у Алексея не бывает 
конфликтов с задержанными. Многие из них охотно оплачи-
вают товар, лишь бы не слушать «воспитательную лекцию» 
Матеншина.

Евгений Борисов, менеджер охраны, Красноярск

В марте в находящемся под нашей 
охраной ГМ О’КЕЙ стали происходить 
кражи кошельков из сумок и карманов 
покупателей. 

Периодически «работала» группа неиз-
вестных лиц, и в течение нескольких дней их 
действия «засечь» не удавалось. Сотрудницы 
CCTV удвоили бдительность при наблюдении 
за покупателями. И в субботу, 17 марта, ког-
да в гипермаркете был ожидаемо большой 
наплыв покупателей, внимание оператора 
видеонаблюдения Эллы Шебаловой привлек-
ли две молодые женщины. Они проявляли 
повышенное внимание к чужой тележке со 
стоящей в ней сумкой. Покупатели, молодая 
семья с сыном лет десяти, были увлечены 
выбором товара и выпустили сумку из вида. 

Одна из подозрительных женщин ловким, как 
у фокусника, движением расстегнула молнию 
на сумке, и буквально в одно мгновение чужой 
кошелек оказался в ее сумочке. С «уловом» 
обе женщины спокойно направились к выходу 
через кассовую линию. 

Элла оперативно передала информацию о 
произошедшей краже старшему смены Юрию 
Фролову и сотрудникам кассовой линии и 
парковки. Юрий подошел к незадачливым 
покупателям и спросил, не пропали ли у 
них какие-либо личные вещи. Факт пропажи 
кошелька из сумочки сразу подтвердился. В 
это же время женщины, совершившие кражу, 
были остановлены за кассовой линией со-
трудниками охраны Владимиром Лазаревым 
и Евгением Мироновым и сопровождены в 
комнату для переговоров. Через несколь-

ко минут прибыл дежурный наряд 
полиции, и «карманницы» были от-
правлены в РУВД. А невнимательным 
покупателям возвратили кошелек с 
деньгами и документами в целости 
и сохранности. Они, в свою очередь, 
выразили сотрудникам охраны огром-
ную благодарность за бдительность 
и неравнодушие. По итогам работы 
за март 2012 года работники охраны 
Элла Шебалова, Владимир Лазарев и 
Евгений Миронов премированы.

Елена Кузьмина, 
менеджер по персоналу, 

Нижний Новгород

Сотрудники охраны Омского обособленного 
подразделения «АН-СЕКЬЮРИТИ» ведут непре-
рывную работу, направленную на сохранность 
товарно-материальных ценностей и предотвра-
щение потерь гипермаркета О’КЕЙ.

За период работы с 1 января 2012 года на объекте 
ГМ «О’КЕЙ» наши сотрудники охраны предотвратили 
ущерб на сумму более 100 тысяч рублей. По фактам 
хищений задержано 197 недобросовестных покупа-
телей, возбуждено 17 уголовных дел. 

Более половины проведенных задержаний прихо-
дится на трех операторов видеонаблюдения: Максима 
Парыгина (56 задержаний), Ирину Маркс (26 задер-
жаний), Елену Хохлову (24 задержания). Благодаря 
терпению, внимательности, профессиональному и 
добросовестному отношению к делу, а также четкой 

и слаженной работе всей команды, они достигают 
успеха в выявлении и задержании нарушителей.

Операторы видеонаблюдения, работая «скрыты-
ми детективами», также проводят работу по предо-
твращению ущерба. Они регулярно 
проверяют товар в торговом зале на 
предмет установленных «антикраж-
ных» датчиков. Зарегистрировано 
более 50 эпизодов, связанных с об-
наружением товаров без защиты. 

Наши сотрудники пресекают на-
рушения общественного порядка, а 
также осуществляют контроль над 
бизнес-процессами заказчика (при-
ем и списание товара, возврат това-
ра поставщику), над соблюдением 
внутреннего трудового распорядка 

и внутриобъектового режима, а также пожаробезо-
пасности. 

Оксана Литвинова, менеджер по персоналу, Омск

С 22 по 24 мая в ТРЦ «МЕГА» в Уфе прохо-
дил секьюрити-чек. Для непосвященных – это 
комплексная проверка семейного торгового 
центра на соответствие европейским стандартам 
безопасности.

Для проведения оценки в Уфу при-
ехала комиссия, в состав которой 
вошли представители центрального 
риск-офиса. Общее количество пунк-
тов, по которым проходила проверка, 
составило порядка 1000. Проверке 
подверглись все подразделения ТРЦ 
«МЕГА»: администрация, арендаторы, 
инженерная и клининговая компании 
и, конечно же, охрана, то есть сотруд-
ники «АН-Секьюрити». Условие ус-
пешного прохождения секьюрити-чека 
– зачет более чем по 95% показателей. 
Такого результата достичь непросто. 
Недаром за последний год результаты 
лишь шести ТЦ «МЕГА» из 12 смогли 
превысить заветный рубеж. Показатель ТЦ «МЕГА» 
в Уфе – 97,7% – лучший в России. Такой результат 

достигнут в том числе благодаря уровню подготовки 
подразделения охраны в Уфе, проведению система-
тического обучения и практических тренировок. Мы 
можем гордиться результатами нашего подразделе-
ния, в момент проверки все сотрудники показали 
высокий профессионализм.

Поздравляем всех сотрудни-
ков уфимского подразделения 
«АН-Секьюрити»! Каждый из 
них внес свой вклад в общий 
результат. Выражаем благодар-
ность старшим смены Артуру 
Шарипову, Антону Старостину, 
Денису Хайруллину, Николаю 
Слесареву, Владимиру Алешину, 
Александру Зайцеву, Марату Са-
лихову, оператору видеонаблю-
дения Ларисе Решетовой. Именно 
они обучали сотрудников, помо-
гали разбираться во всех тон-
костях охраны такого сложного 
объекта, каким является «МЕГА». 

Благодарим Александра Логинова – заместителя ди-
ректора Управления охраны по работе с регионами 

и Василия Молчанова – регионального менеджера, 
которые руководили подготовкой. Отдельную благо-
дарность хотим выразить менеджеру по безопасности 
«МЕГА-Уфа» Умару Ибадуллаеву за помощь в прове-
дении практических занятий с персоналом.

По итогам прохождения секьюрити-чека сотруд-
ники «АН-Секьюрити» были награждены службой 
безопасности «МЕГА». Им вручили подарочные сер-
тификаты ТЦ «МЕГА» номиналом 3000 рублей. 

С заботой о покупателях

Элла Шебалова (на переднем плане)

Первые в России

Антон Старостин, Лариса Решетова, Денис 
Хайруллин

Артур Шарипов

Ирина Маркс Максим Парыгин Елена Хохлова

Слагаемые нашего успеха
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– Виктор, как складывалась ваша  
карьера?

– В ряды ОП «Альфа-Норд» я попал 
по приглашению Юрия Валентиновича 
Грязева в 2004 году. Начинал работать 
в ГМ «Озерки» в должности инспектора 
охраны на посту «Эстакада». Через 
несколько месяцев был утвержден 
в должности старшего смены, а еще 
через год был приглашен на торговый 
объект «О’КЕЙ» в должности менедже-
ра охраны. 

Компания стремительно развива-
лась, и в 2007 году мне поступило 
предложение возглавить новые торго-
вые площадки – «Метрика», «ИКЕА». 
Количество западных партнеров росло. 
В 2009 году одним из наших клиентов 
стала финская компания SOK, владелец 
сети магазинов «Призма». В том же году 
Холдинг «АН-Секьюрити» пригласили 
для обеспечения безопасности собс-
твенники магазинов европейской одеж-
ды H&M. Растущее количество торговых 
объектов, имеющих особенный подход 
к вопросу обеспечения безопасности, 
позволило объединить и выделить их 
в направление Retail.

– Сегодня у компании много инос-
транных партнеров. На ваш взгляд, 
существуют ли барьеры понимания 
между нами и заказчиком, накладывает 

ли отпечаток данное обстоятельство на 
стиль ведения переговоров?

– Конечно, различия во взглядах 
на организацию системы безопасности 
существуют. Западные партнеры часто 
сталкиваются с препятствиями на зако-
нодательном уровне при организации 
бизнеса, есть различия в законодатель-
ной системе, организации и ведении 
документооборота в нашей стране. 
Нельзя сбрасывать со счетов и разли-
чия на уровне менталитета. Поскольку 
наша компания зарекомендовала себя 
как одна из лидирующих организаций 
в сфере обеспечения безопасности, 
имеет многолетний успешный опыт 
работы с иностранными заказчиками, 
партнеры охотно прислушиваются к 
советам специалистов Холдинга и ста-
раются максимально внедрить предло-
женные схемы и модели, направленные 
на предотвращение и снижение рисков 
потерь. В свою очередь, мы стараемся 
перенять успешный опыт ведения ох-
ранного бизнеса в Европе.

– Вы давно работаете в сфере безо-
пасности, на ваш взгляд, претерпел ли 
изменения образ сотрудника охраны в 
нашей организации?

– Из криминальных 90-х тянется 
представление об охраннике как о 
бездушном субъекте, лишенном эмо-
ций, интеллекта и способном только 
механически выполнять приказы. 
Время и окружающая действительность 
трансформировались, и соответствен-
но изменились взгляды. Избавляться 
от стереотипов очень сложно, но мы 
работаем в этом направлении. В сов-
ременном мире стремительно разви-
вающихся технологий, возможностей, 
различных коммуникаций вопрос безо-
пасности становится все актуальнее, а 

возникающие ситуации подчас требуют 
нестандартных решений. 

Перенимая зарубежный опыт, мы 
стараемся показать позитивный образ 
сотрудника охраны. Современный ох-
ранник – это думающий, сообразитель-
ный, знающий правовые основы своей 
работы сотрудник. Он коммуникабелен, 
владеет навыками эффективного обще-
ния, умеет анализировать, принимать 
решения, разрешать конфликтные 
ситуации. И, конечно, главными оста-
ются личностные качества: честность, 
добросовестность, ответственность. 
Остальному можно научить. Вот по-
чему мы стараемся не только обучать 
профессиональным качествам сотруд-
ников, но и воспитывать эффективную 
команду.

– Легко ли руководителю создать 
слаженную команду?

– Работать с людьми – ответствен-
ное и сложное занятие, требующее 

самоотдачи и большого терпения. 
Руководитель вкладывает силы в раз-
витие сотрудников, а результат может 
проявиться далеко не сразу. 

Я всегда открыт для общения, стара-
юсь принимать сторону подчиненных, 
даже если они и неправы, переживаю 
за них, если что-то не получается, беру 
на себя решение сложных вопросов. 
Команда формируется и собирается 
постепенно, и лучший пример – собс-
твенный.  

– Каким вы представляете  идеаль-
ного руководителя? Существует  ли 
идеал, к которому стремитесь?

 – Для меня эталоном успешного 
руководителя является Юрий Валенти-
нович Грязев, с которым мы совместно 
плодотворно работаем уже много лет. 
Он всегда выслушает, поймет и под-
кажет верный ответ. Это яркий лидер, 
умеющий ставить задачи подчиненным 
и добиваться результата. 

– Что привлекло вас в работе ох-
ранника? Видели ли вы себя в роли 
руководителя охраны?

– Я не ставил перед собой жиз-
ненной цели достичь руководящей 
должности. Меня с детства привлекала 
возможность конструировать, моде-
лировать. Тогда и решил посвятить 
себя космическому приборостроению. 
Жизнь распорядилась иначе. Однако 
мое желание созидать и конструировать 
нашло воплощение в сфере безопас-
ности. Работа охранника – творческая. 
Решение сложных задач, поиск новых 
методов при работе с махинациями, 
подделкой документов, моделирование 
различных ситуаций – таких, например, 
как «ловля на живца», разработка 
форм предотвращения потерь и другие. 
Каждый день ставит новые задачи!

Карьера и назначения

Каждый день ставит новые задачи

Назначения 
за 3 месяца

САМАРА.
Герман Морозов.  
Менеджер охраны

МОСКВА. 
Максим Степанчиков. 

Менеджер охраны

МОСКВА
Юрий Быков. 

Менеджер  охраны

Москва. 
Руслан Гулиев. 

Менеджер охраны

Сегодня «Территория дове-
рия» беседует с заместителем 
директора Управления охраны 
Холдинга Виктором Анашкиным. 
Виктор руководит направлением 
Retail. В эту группу входят объ-
екты сети «К-Раута», сети «При-
зма», магазины H&M и «ИКЕА». 

РОСТОВ-НА-ДОНУ.
Геннадий Маркин. 

Менеджер  охраны

НОВОСИБИРСК. 
Максим Кривоносов. 

Менеджер охраны

ЕКАТЕРИНБУРГ.
Александр Катков. 

Менеджер охраны

ЕКАТЕРИНБУРГ.
Андрей Данилов. 
Менеджер охраны

За последние 3 месяца в дружный коллектив 
Холдинга «АН-СЕКЬЮРИТИ» влились новые со-
трудники. Поздравляем их с назначением и желаем 
успешной и интересной работы!
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Учиться, учиться, учиться...

Повысить эффективность работы  
поможет программа 1C

«АН-Секьюрити» совместно с партнером – компанией 
«Диалог ИТ» разработали технологию, позволяющую осущест-
влять учет рабочего времени сотрудников на объекте легко, 
быстро, прозрачно и корректно. Концепция этой технологии 
предполагает учет рабочего времени сотрудников на основе 
формирования в программе 1С ежедневного табеля отдельным 
электронным документом. 

 В пилотном проекте по реализации такой технологии учас-
твовали Александр Крамер – менеджер охраны гипермаркета 
«О’ЕЙ» в Нижнем Новгороде и Юлия Тищенко – заместитель 
генерального директора ООО «Охранная организация АН-Се-
кьюрити Юг». Пользуясь случаем, хочу выразить им огромную 
благодарность за активное участие и высказанные предложе-
ния. Сегодня данный проект применяется повседневно!

В чем же суть данной технологии? В программе 1С на каж-
дый день формируется документ «Учет рабочего времени на 
объектах охраны» (рис.1). На основе этих документов форми-
руется ежемесячный табель, который служит основанием для 
начисления заработной платы.

Здесь указываются (рис. 2): пост охраны; ставка заработной 
платы, определенной для этого поста; плановое количество 
часов, указанное в договоре на оказание охранных услуг;  
фамилия, имя и отчество сотрудника, в этот день работавшего 
на данном посту; фактическая продолжительность рабочей 
смены сотрудника.

Данная форма электронного документа во многом пере-
кликается с первичными письменными формами документов, 
оформляющихся в соответствии с регламентами по учету ра-
бочего времени работников. И совместно образуют стройную, 
прозрачную систему учета.

Главное преимущество такой системы – легкость админист-
рирования. При создании нового документа при нажатии одной 
кнопки «Заполнить» (рис. 3) производится автоматическое 
заполнение постов охраны, ставок, продолжительности ока-
зания услуги. Вручную необходимо указать только фамилии 
и фактическое количество отработанных часов. Причем, так 
как все данные по сотрудникам сведены в справочнике, то при 
заполнении графы «Сотрудник» также можно использовать 
встроенные инструменты подбора. 

Создание нового документа может осуществляться путем 
копирования предыдущего и изменением только даты табеля. 
Таким образом, легкость администрирования в совокупности 
с развитыми правами доступа к созданию, редактированию 
документа позволяет транслировать обязанность по первич-
ному внесению данных по учету рабочего времени на уровень 
старших смен. 

Многие крупные объекты уже оснащены компьютерной 
техникой с подключенным интернетом, а права доступа огра-
ничены таким образом:

– старший смены – создание и внесение данных в табель 
без проводки документа;

– менеджер охраны – создание, внесение данных, редак-
тирование и проводка документов.

Только проведенные документы учитываются в программе 
1С. Поэтому схема, при которой старший смены вносит данные, 
а менеджер охраны контролирует и проводкой документа под-
тверждает правильность внесенных сведений, является пред-
почтительной, поскольку позволяет повысить оперативность 
учета, производительность труда менеджера охраны. Кроме 
того, дискретность документа учета в один день позволяет лег-
ко передавать  объекты между руководителями при замещении 
друг друга на период, например, отпуска или болезни. А также 
минимизировать число ошибок, связанных с учетом рабочего 
времени, количество которых остается все еще высоким.

Текущее сопровождение проекта осуществляет Алла Анд-
рейчикова. Предлагаю всем заинтересованным лицам пользо-
ваться плодами труда программистов фирмы-партнера и приме-
нять такие удобные сервисы в повседневной деятельности.

Сергей Суслов, руководитель Управления 
риск-менеджмента и контроля качества 

Уже несколько лет в нашей компании используется программа учета 1С 8.0 Комплексная автоматизация. За это время сотрудники адми-
нистративно-управленческого профиля успели оценить достоинства и недостатки этой программы. В то же время многие сотрудники, которые 
непосредственно участвуют в процессе оказания охранных услуг на объектах охраны – менеджеры охраны, старшие смен, – также постепенно 
привлекаются к работе с 1С. Использование в повседневной практике такого мощного и инновационного инструмента, безусловно,  самым по-
ложительным образом сказывается на эффективности менеджера охраны. Этой статьей мы начинаем цикл рассказов о том, как сделать нашу 
работу более комфортной и производительной. 

Своевременный и корректный учет рабочего времени сотрудников является одной из важнейших обязанностей руководителя на объекте ох-
раны, поскольку имеет неоценимое социальное значение и во многом формирует лояльность работников к компании. 

Рисунок 1

Рисунок 2

Рисунок 3
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Психологический практикум

На протяжении всей жизни 
человек познает мир. Мыш-
ление сопутствует любой де-
ятельности человека. Оно 
управляет его поступками, 
следит за тем, чтобы соблю-
дался определенный порядок, 
последовательность действий. 
Когда мы доказываем что-либо, 
пытаемся найти решение, мы 
начинаем рассуждать. Чтобы 
цепочка наших суждений была 
правильна, необходимо приме-
нение логического мышления. 
Что же такое логика? В статье 
мы ответим на данный вопрос, 
а также рассмотрим этапы воз-
никновения и развития этой 
науки.

Предмет логики
Логика (от греч. logos – сло-

во, понятие, разум) – наука о 
формах и законах правильного 
мышления. Мышление – это 
процесс опосредованного от-
ражения реальности в виде 
идеальных образов. Знание о 
явлениях мира человек приоб-
ретает в процессе взаимодейс-
твия человека с реальностью. 

Первым уровнем выступает 
чувственное познание. Оно 
осуществляется на основе ор-
ганов чувств, их осмысления 
и синтеза. Основные формы 
чувственного познания: ощу-
щение, восприятие и пред-
ставление.

Чувственное познание дает 
знание о внешних свойствах и 
качествах явлений. Человек 
же стремится к познанию глу-
бинных свойств и сущностей 
вещей и явлений, закономер-
ностей бытия мира и общества. 
Поэтому он прибегает к иссле-
дованию интересующих его 
проблем на абстрактно-тео-
ретическом уровне. На этом 
уровне складываются такие 
формы познания как понятие, 
суждение и умозаключение.

В результате чувственного 
познания у человека форми-
руются знания, полученные 
непосредственно из опыта в 

виде идеальных образов на 
основании ощущений, пережи-
ваний, впечатлений и др. Абс-
трактное мышление знаменует 
собой переход от изучения 
отдельных сторон предметов 
к постижению законов, общих 
связей и отношений. Отвлека-
ясь от единичного предмета и 
временного состояния, мыш-
ление способно выделять в 
них общее и повторяющееся, 
существенное и необходимое.

История логики
Важнейшей причи-

ной зарождения логики 
является высокое раз-
витие интеллектуаль-
ной культуры в древ-
нем мире. Общество 
уже не удовлетворя-
ется мифологическим 
истолкованием реаль-
ности и стремится ра-
ционально интерпре-
тировать суть явлений 
природы. Постепенно 
складывается система 
умозрительного, но 
вместе с тем доказа-
тельного и последова-
тельного знания.

Основоположником 
логики как науки счи-
тают древнегреческого 
философа Аристотеля 
(384-322 гг. до н.э.), 
который разработал 
важнейшие категории и законы 
мышления. По глубине изложе-
ния и общезначимости пробле-
матики его логику называют 
классической. Дальнейшим 
развитием античной логики 
стало учение философов-сто-
иков. Зенон, Хрисипп и другие 
дополнили логику системой 
высказываний и выводов, 
предложили схемы умозак-
лючений на основе сложных 
суждений. 

В дальнейшем, в период 
распространения в Европе 
естественнонаучного знания 
возникли потребности в допол-
нении системы дедуктивных 

умозаключений принципами 
индуктивного мышления. На-
копленный эмпирический и 
фактический материал удалось 
свести к суждениям общего ха-
рактера. Знание о единичных 
вещах может навести на мысль 
о наличии общих закономер-
ностей их существования – это 
отметил английский философ и 
естествоиспытатель Ф. Бэкон 
(1561-1626). 

Специфику научного поз-
нания отразил в рационалис-
тической методологии фран-
цузский мыслитель Р. Декарт 

(1596-1650). Он сформулиро-
вал важнейшие методы поз-
нания: аксиоматический, ана-
литический, синтетический и 
систематический. 

Основополагающие идеи 
математической (или симво-
лической) логики предложил 
немецкий мыслитель Г. Лей-
бниц (1646-1716). Он развил 
вопросы традиционной логики, 
много внимания уделил форма-
лизации языка, математизации 
стиля логического мышления. 

В ХIХ в. символическая 
логика становится наиболее 
привлекательной сферой ло-
гического знания. Среди из-

вестных представителей этой 
науки выделяется англичанин 
Д. Буль (1815-1864), заложив-
ший основы алгебраических 
исчислений конкретных эле-
ментов как отношений. 

Современная формальная 
логика предусматривает изуче-
ние мыслительных операций и 
перенесение логических форм 
на общие образцы теорети-
ческого знания. Современная 
символическая логика – са-
мостоятельное направление 
логического знания, имеющее 
не только теоретическое, но 

и практическое значе-
ние. Ее применяют при 
осуществлении сложных 
вычислительных опера-
ций, в лингвистике, тех-
нической сфере, про-
граммировании и т.д.

В отличие от фор-
мальной, логика диа-
лектическая исследу-
ет возникновение и 
развитие фрагментов 
действительности, в 
т.ч. логических форм и 
законов. В основе диа-
лектической логики на-
ходится ряд принципов: 
развития, историзма, 
всесторонности, конк-
ретности и др. Диалек-
тическая логика в сис-
тематизированном виде 
изложена в работах И. 
Канта (1724-1804). 

Новый этап в понима-
нии диалектической ло-

гики связан с именами К. Мар-
кса (1818-1883) и Ф. Энгельса 
(1820-1895). В их работах тол-
кование развивающихся форм 
основывается не на изначаль-
ности «саморазвивающегося 
понятия», а на обнаружении 
диалектических изменений в 
материальном мире. Природа 
и общество, с их точки зрения, 
являются основанием для по-
нимания законов диалектичес-
кого мышления. 

В марксистской диалектике 
с материалистических позиций 
формулируются три важней-
ших закона диалектики: закон 
единства и борьбы противопо-

ложностей, закон взаимного 
превращения количественных 
и качественных изменений, 
закон отрицания отрицания.

Если формальная логика 
познает формы мышления 
посредством анализа важ-
нейших признаков без связи 
с конкретным предметом, в 
абстрагированном виде, то 
диалектическая логика акцент 
переносит на анализ предме-
тов и процессов в движении, 
развитии и взаимосвязи. В этом 
случае случайные признаки 
отсеиваются, а существенные 
выделяются. 

Логические задачи
Навык логического мыш-

ления, как  и память,  требует 
нашего участия в его совер-
шенствовании. Существуют 
специальные задачи, задания, 
упражнения, которые поз-
воляют развить логическое 
мышление. Логические задачи 
полезны для саморазвития 
человека, они увеличивают 
скорость мышления и позво-
ляют лучше ориентироваться 
в современном мире.

Помимо саморазвития, ло-
гические игры помогут инте-
ресно провести время с детьми. 
Совместное решение логичес-
ких задач очень увлекательно. 
Правда, будьте готовы к тому, 
что ваши дети в решении ло-
гических задач могут оказаться 
успешнее вас. Дело в том, что 
стереотипы мышления, харак-
терные для взрослых, мешают 
при решении логических задач, 
не позволяют выйти за рамки 
привычных рассуждений.  

Одной из разновидностей 
логических задач являются 
задачи с использованием спи-
чек. Подобные задачи очень 
древние, первые из них появи-
лись около 3 тысяч лет назад 
в Китае, популярны они и в 
наше время. Предлагаем вам 
решить несколько таких задач. 
Желаем успехов! 

Ирина Журавлева,  
менеджер по подбору  

персонала

Логика как анатомия мышления
Логика есть анатомия мышления. 
Джон Локк,  британский педагог и философ    

логические задачи со спичками (ответы на стр. 12)

Равенство Квадраты Рыбка Корова
Переложите одну спичку так, 

чтобы получилось верное равенс-
тво. Существует два варианта ре-
шения. Постарайтесь найти оба.

На рисунке изображены пять квад-
ратов, составленных из 16 спичек. Пе-
реставьте три спички так, чтобы полу-
чилось четыре одинаковых квадрата.

Переставьте три спички так, чтобы 
рыбка поплыла в другую сторону.

Переложите две спички так, 
чтобы корова смотрела в другую 
сторону.
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 Этой весной мы решили побывать в Таллинне. 
Нашли тур «выходного дня» и в пятницу отправились 
в путешествие. На комфортабельном автобусе мы уже 
через шесть часов прибыли в Таллинн.

Таллинн – небольшой портовый город, где плещут 
балтийские волны и всегда дует морской бриз. Это 
один из немногих европейских городов, сохранивший 
историческую планировку XV века, а также огромное 
количество архитектурных памятников той эпохи. 
Суровый средневековый облик сохранили самые 
важные административные и церковные здания, мно-
гие жилые дома, амбары, склады, принадлежавшие 
именитым горожанам и купцам. Благодаря этому в 
1997 году Старый Таллинн был включен в список 
мирового наследия ЮНЕСКО.

Приехав в Таллинн, мы отправились на пешую 
прогулку. Сочетание старинной атмосферы и совре-
менной жизнедеятельности придает городу особый 
шарм. Прогуливаясь по Старому городу, мы оказались 
на Ратушной площади с ее прекрасной ратушей XIV 

века, лучшей по сохранности в Северной Европе. Зда-
ние охраняют драконы в золотых коронах, служащие 
одновременно водосточными трубами, а на верхушке 
башни укреплен знаменитый флюгер – Старый Томас. 
На Ратушной площади находится одна из старейших 
аптек в мире, работающая с 1422 года. 

Тем же вечером мы побывали в Beer House 
– единственном ресторане в Эстонии, который про-
изводит живое пиво. Интерьер ресторана выдержан 
в стиле австрийских пивных домов. Оригинальная 
планировка зала совмещена с отделкой из разных 
пород дерева, металлических элементов кузнечной 
работы и старинного красного кирпича.

На следующий день мы отправились на автобус-
ную экскурсию. Побывали на песчаных пляжах Пи-
риты. Проехали мимо Кадриорга – барочного дворца 
Петра I, построенного императором для супруги, 
простой ливонской крестьянки Марты Скавронской, в 
одночасье превратившейся в императрицу Всея Руси 
Екатерину. Увидели памятник погибшему в 1893 году 
броненосцу «Русалка» в виде печального ангела с 
золотым крестом в воздетой руке. На черных мемо-
риальных досках золотом выбиты имена погибших 
моряков. Существует поверье: чтобы остаться в жи-
вых в море, нужно прочесть все эти имена.

На пешеходной экскурсии мы с Вышеграда спус-
тились в Старый город по узенькой мощеной улице 
со смешным названием Pikk Jalg (Длинная нога), 

идущей вдоль стены, на которой вывешивают кар-
тины местные художники… Улица-лестница Luhike 
Jalg (Короткая нога), также ведущая в Старый город, 
начинается за огромной кованой дверью.

Во время экскурсии мы с большим удовольствием 
полюбовались Домским кафедральным собором, пост-
роенным в начале XIII века. В этой церкви похоронен 
первый русский кругосветный мореплаватель Иван 
Крузенштерн. Каждую субботу здесь можно прослу-
шать концерт органной музыки, что мы и сделали, 
получив огромное наслаждение.

Выходные, проведенные в Таллинне, подарили 
нам незабываемые впечатления о средневековой 
сказке в наши дни. Глядя на это великолепие, мы 
загадали, что обязательно сюда вернемся!

Наталья Наумкина, руководитель отдела кадров, 
Елена Петрова, специалист отдела кадров       

Вкус жизни

Перефразируя известных киногеро-
ев, можно сказать, что отдыхать – это 
хорошо, а хорошо отдыхать – еще луч-
ше! Каждый человек понятие «хорошо 
отдыхать» трактует по-своему: для 
кого-то это рыбалка, для кого-то дача, 
кому-то радость от карабканья в горы с 
альпенштоком в кулаке и рюкзаком на 
загривке, а кто-то в Барселоне обмирает 
от восторга перед творением Гауди. 

Для нас с женой хороший отдых 
– это, прежде всего, море и солнце. 
А еще желательно, чтобы рядом были 
магазинчики, достопримечательности 
и исторические места. Неплохо, ког-
да в отеле есть анимация, вечерние 
программы. И еще – волейбольная 
площадка. Тогда это место для меня, 
как волейбольного «наркомана», 
просто рай! Мы побывали в разных 
странах: в Турции, Греции, Испании, 
на Кипре и на Мальте. Во многом это 
стало возможным благодаря программе 
Министерства обороны, дававшей су-
щественные скидки на туры за рубеж 
уволенным в запас военнослужащим. 
Но везде чего-нибудь да не хватало: то 
нет волейбола, то нет своего пляжа, то 
вечером некуда себя деть и т.д. 

Мы не ехали в Египет из-за слухов о 
плохом сервисе. А потом с женой реши-
ли, что можно и слетать разок – может, 
не так все плохо. И купили тур. Летели 
без особой радости, ожидая подтверж-
дения слухов. И приятно ошиблись! 
Потому что в этом месте соединилось 
всё, чего нам хотелось: и отличный 
пляжный и спортивный отдых, и хоро-
ший сервис, и развлечения, и шопинг, и 
классика! И еще, что важно, невысокая 
стоимость тура!

Отель «Домина Корал Бэй». Неда-
леко от Шарм Эль Шейха, на берегу 
Красного моря. Около полусотни белых 
корпусов вдоль полуторакилометрового 
песчаного пляжа и такой же длины иду-
щего вдоль берега кораллового рифа. 
Среди корпусов – куча ресторанчиков, 
баров (все включено) и магазинчиков 
с ценами ниже, чем на рынке в Шарме. 
Анимация на пляже весь день. Каждый 
вечер – шоу и концертные программы, 
ночью – дискотеки. Казино и детский 
клуб, степ-аэробика и латинские тан-
цы. Аниматоры – сама энергетика и 
позитив! Персонал доброжелательный 
и говорит по-русски, по-английски и 
по-итальянски. Сервис приличный. 

Хорошее питание по 
системе «всё включе-
но». Конечно, тому, 
кто привык употреб-
лять на ужин устриц, 
а на завтрак паштет 
из соловьиных языков, 
вряд ли придется по 
вкусу приготовленный 
на мангале арабский 
кебаб. Нам пришелся! 

А еще там целых 
три волейбольных 
площадки!!! И, конеч-
но же, там это чудо 

– Красное море! Чистейшее! С удиви-
тельным подводным миром! Ныряй с 
понтона в воду, и ты в аквариуме: вот 
рыба-бабочка, рыба-попугай, а вот 
крылатка, рыба-игла и сотни других 
разноцветных рыб. Вот тычет носом 
тебе в маску какой-то  любознательный 
синий карась! Вот зарывается в песок 
встревоженный пучеглазый скат, а 
в метре от меня, ко-
лыхаясь всем телом, 
лезет в рифовую нору 
черная мурена! А ко-
раллы! О-бал-деть!!!

Из «Домины» мы 
совершили незабыва-
емую поездку в Из-
раиль. Посетили Ие-
русалим, Вифлеем, 
место рождения Ии-
суса Христа, Голгофу, 
храм Гроба Господня 
(тот самый, в котором 
на Пасху вспыхивает 
священный огонь) и 
Стену Слез, а по доро-
ге обратно – Мертвое 
море. Поездка была 
однодневной, автобус-
ной. Проехали около 1200 км. Устали. 

Долго стояли на границе. Был боль-
шой наплыв еврейских паломников на 
празднование Песах (последнего дня 
Великого сорокалетнего исхода еврей-
ского народа из Египта). Ехала группа 
около ста человек. Всем за семьдесят. 
Шумливые, забавные и трогательные 
старички и старушки. Каждый та-
щит несколько огромных чемоданов, 
сумок и (зачем им?) пластмассовых 
табуреток. Все это у них все время 
падает. А они безропотно поднимают 
на багажные тележки свою поклажу, 
которая тут же валится снова. Стоим 
на паспортный контроль. У жены вы-
скользнул из рук апельсин, выкатился к 
ногам стоящего впереди нас дедульки. 
Тот подхватил апельсин, воздел руки 

к небу, благодаря Всевышнего за дар, 
и неторопливо употребил фрукт по 
прямому назначению. Скушал, короче. 
Подбоченился, довольный, облокотился 
и…(землетрясение!) его «вавилонская 
башня» из чемоданов и табуреток снова 
рухнула на пол! Смешные!

Усталость прошла, а впечатления 
остались! И от святой земли, и от этих 

милых старичков на 
израильской грани-
це. Да и какой же 
хадж на поклон свя-
тым местам без уста-
лости?! И велика ли 
тяжесть? Не пешком 
ведь, босые, несли 
крест на Голгофу!

Нам понравилось 
в «Домине Корал 
Бэй»! Мы нашли, что 
хотели, и приедем 
туда снова, как это 
делают многие. Один 
турист из России при-
ехал в Домину в 20-й 
(!!!) раз.

Любопытное сов-
падение. Под брендом 

«Домина» с 2000 года существует ита-
льянская сеть отелей в Западной и Вос-
точной Европе, в Индии, в Египте. В этом 
году «Домина» пришла в нашу страну. 
24 мая первый в России отель-пятизвез-
дник «Домина Престиж» торжественно 
открылся в Санкт-Петербурге по адресу: 
набережная реки Мойки, 99. 

Охраняет отель наша компания 
«АН-Секьюрити». Менеджер охраны 
– Денис Зелинский. Начальник отдела 
– Владимир Вершинин. В планах у «До-
мины» – открытие отелей в Липецке, 
Томске, Новосибирске, Тюмени, Кали-
нинграде.  Мы готовы и эти отели взять 
под свою охрану. Ну а со временем, 
может, и «Домина Корал Бэй»?!.

Юрий Грязев, 
директор Управления охраны

Египет: место, где соединяется всё!
Египет, отель «Домина Корал Бэй»... В этом месте соединилось 

всё, чего нам хотелось: и отличный пляжный и спортивный отдых, 
и хороший сервис, и развлечения, и шопинг! 

Сказочный Таллинн
Уникальность Таллинна в том, что это 

один из немногих европейских городов, 
полностью сохранивший историческую 
планировку, сложившуюся к XV веку, а 
также огромное количество архитектурных 
памятников той далекой эпохи. 
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Спорт

Волейбол не только спорт, но и общение 

В состав команды «АН-Секьюрити» вошли луч-
шие игроки компании, которые показали себя 12 
декабря 2011 года на турнире по волейболу на кубок 
Холдинга «АН-Секьюрити». В их числе: капитан 
Сергей Хабаров, игроки Александр Молчанов, Юрий 
Грязев, Сергей Финогенов, Андрей Родионов, Вла-
димир Вершинин и Петр Ловыгин. Тренер – Николай 
Епанешников.

Первыми повели борьбу за победу команды «Кон-
тейнергард» и «АН-Секьюрити». Болельщикам обеих 
команд было из-за чего поволноваться – ведь на поле 
«боя» сошлись фавориты соревнования. В нелегкой 
борьбе команда «АН-Секьюрити» все же уступила 
«Контейнергарду». Эта игра стала настоящим укра-
шением турнира, и по своей значимости и накалу 
страстей оказалась равна финалу. Впервые участвуя 

в таких соревнованиях, 
сборная команда «АН-
Секьюрити» показала 
себя как настоящий 
сплоченный и уверен-
ный в себе коллектив. 
Одержав победы во 
всех остальных матчах, 
команда Холдинга за-
няла почетное второе 
место, уступив лишь 
команде  «Контейнер-
гард».

По итогам прове-
денного соревнования 
были вручены памят-
ные призы и грамоты. 

Отдельно награждались лучшие игроки турнира. Луч-
шим нападающим турнира признан капитан команды 
«АН-Секьюрити» Сергей Хабаров. Соревнования не 
только показали хорошую физическую подготовку 
всех участников, но и позволили раскрыть новые 
возможности общения между охранными организа-

циями. Положительные эмоции от турнира получили 
как игроки, так и болельщики. С энтузиазмом была 
воспринята идея ежегодного проведения такого тур-
нира среди охранных организаций.

Сергей Финогенов, заместитель 
коммерческого директора, Санкт-Петербург

Издатель: Холдинг AN-SECURITY. Выпускающий редактор: С. Кувенёва. 
Если вы хотите рассказать о работе своего подразделения или объекта, задать вопрос руководству компании, поздравить своих коллег с днем рождения или 

важным событием в жизни, а также высказать предложения и пожелания, связанные с изданием и распространением газеты, обращайтесь к выпускающему 
редактору издания Светлане Кувенёвой по электронной почте: svetlana.kuveneva@an-security.ru.

18 апреля состоялся турнир по волейболу 
среди охранных предприятий Санкт-Петер-
бурга. Организатором соревнований выступи-
ло охранное предприятие «Контейнергард». 
В турнире приняли участие команды «Кон-
тейнергард», «Стаф»,  «Петрхимохрана» и 
«АН-Секьюрити».

Что ни день – то активный,  
что ни праздник – то спортивный!

В состав команды Холдинга вош-
ли: капитан Максим Кузьмин, вратарь 
Николай Солодов, а также игроки 
Евгений Иванов, Владимир Моисеев, 
Вячеслав Большаков, Андрей Лобанов 
и Виктор Федотов. Тренер – Владимир 
Гаврилов. 

Спорткомплекс «Каучук» собрал 
шесть команд и полную трибуну болель-
щиков, которые пришли поддержать 
своих ребят. Соперники все сильные, 

настроенные только на титул 
чемпиона. Приходилось вспо-
минать всю технику и навыки, 
заложенные с детства, во вре-
мя игры в дворовый футбол.

В первом матче предстояло 
сразиться с чемпионами 2011 
года. Игра началась для нас 
неудачно. Мяч словно не хо-

тел влетать в ворота соперника, попа-
дая то в штангу, то в перекладину. Мы 
были немного растеряны в ходе игры, 
что дало преимущество сопернику. Итог 
– поражение со счетом 0:5.

Во втором матче ситуация сложилась 
иначе. Проанализировав свои ошибки 
в прошлой игре и поменяв тактику, мы 
одержали победу со счетом 3:1. Тем 
самым мы выдвинули свою команду в 
полуфинал.

Небольшой перерыв… и полуфинал. 
Болельщики ликуют, вся трибуна на-
полнена эмоциями, адреналином, все 
азартно следят  за ходом происходящей 
игры. Да что там игра, это настоящий 
бой, где каждый стара-
ется зацепиться за мяч, 
чтобы закатить его в 
ворота соперника, вы-
кладывается в полную 
силу, чтобы принести 
победу своей команде. К 
сожалению, и в этот раз 
нас постигла неудача. 
Поражение со счетом 2:4 
принесло нашей команде 
третье место в данном 
чемпионате.

И все-таки игрой ко-
манда была довольна. 

Спорт есть спорт. Мы показали кра-
сивую игру и сплоченность команды, 
а болельщики продемонстрировали 
свою активность, поддерживая свою 
команду, поднимая боевой дух. Всем 
ребятам огромное спасибо за достигну-
тый результат! Мы верим, что впереди 
нас ждет успех!

Максим Кузьмин, 
старший смены, Стерлитамак

В честь Дня защитника Отечества филиал «Шихан» ООО 
«ОПХ» ежегодно проводит чемпионат по мини-футболу. Ко-
манда Холдинга «АН-Секьюрити» также приняла участие в 
соревновании. 
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Равенство Квадраты Рыбка Корова


